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En 2022 a été passée la premiére vague d’enquéte permettant d’élaborer le
Barométre du bien-étre des personnels de I’Education Nationale'. Les données
collectées révelent le tres faible niveau de satisfaction des enseignants dans
plusieurs domaines clés, notamment la rémunération, les perspectives de car-
riere et la valorisation de leur métier par la société. Cette insatisfaction est
particuliérement marquée chez les enseignants travaillant dans des établisse-
ments ol le niveau social des parents est élevé. Au total, la satisfaction profes-
sionnelle des enseignants est nettement inférieure a celle de la population gé-
nérale en France, et a celle des personnes de méme niveau de diplome. On re-
léve aussi la plus forte satisfaction des femmes, des enseignants du primaire,
du secteur privé et des REP. A noter, I'importance du temps réellement consa-
cré a I'enseignement au cours d'une semaine de travail, et I'effet négatif sur le
bien-étre de toutes les autres taches effectuées par les enseignants.

Logiquement, les principales dimensions a améliorer selon les professeurs
sont le pouvoir d'achat, la charge de travail et I'aménagement en fin de car-
riére.

Les équipes de la direction de I’évaluation, de la prospective et de la performance
(DEPP) du Ministére de 1'Education Nationale et de I'Observatoire ont travaillé indé-
pendamment pour analyser les données de cette enquéte. Nous avons comparé et
échangé sur nos travaux, et publions a dessein nos résultats le méme jour. Des diffé-
rences dans le champ des observations retenu ont conduit a de légers écarts sur
certains chiffres (voir l'annexe de cette note). Nous remercions les équipes de la
DEPP pour leur contribution a l'enrichissement de ce travail.

Comment citer cette publication : Corin Blanc, Sarah Fléche, Mathieu Perona et Clau-
dia Senik, Satisfaction au travail des enseignants : un manque de valorisation moné-
taire et sociale, Observatoire du Bien-étre du CEPREMAP, n°2023-11, Septembre
2023.
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1. Tour d’horizon du bien-étre

des professeurs

En 2022, les enseignants manifestent un niveau de sa-
tisfaction inférieur a celui des Frangais titulaires d'un
master ou d'un doctorat, c’est-a-dire d'un niveau de di-
plome comparable. Surtout, leur satisfaction profes-
sionnelle est plus faible que celle de la population fran-
caise en moyenne, et leur vision de I'avenir plus pessi-
miste. C'est en matiére de rémunération et de niveau
de vie que le déficit de satisfaction est le plus fort?

Heureusement, d’autres dimensions du bien-étre
échappent a cette insatisfaction. Les enseignants du
primaire, en particulier, éprouvent un fort sentiment
que leur vie personnelle et professionnelle a un sens.
On retrouve aussi un résultat frappant du Barométre
2023 du syndicat Unsa: 92% des professeurs disent
aimer leur métier. Pourtant, seuls 19% d’entre eux le
recommanderaient a un jeune souhaitant s’engager

dans cette voie professionnelle.

Le bien-étre des professeurs et des Francais
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Source : Barométre du bien-étre des personnels de I'Education Nationale (2022)

Cette insatisfaction salariale est a mettre en relation
avec leur niveau effectif de rémunération, inférieur
d’au moins 15% au revenu moyen des professeurs des
pays de 'OCDE apres 10 ou 15 ans de carriére en 2021
(Sénat, 2022)3. En termes de pouvoir d’achat, la sous-
indexation du point d’indice aprés trois années d’an-
cienneté a fait perdre aux enseignants francais de
I'ordre de 15 a 25% de leur rémunération réelle au
cours des deux derniéres décennies®.

et Plateforme Bien-étre de I'enquéte CAMME, INSEE/CEPREMAP
Figure 1

Le graphique 1 détaille les différentes dimensions de
la satisfaction des enseignants, en comparaison avec la
moyenne des Francais, ainsi que les titulaires d'un
master ou d’'un doctorat.

Les points faibles - pouvoir d’achat, charge de travail et
carriére - sont également ceux dont ils souhaitent ex-
plicitement 'amélioration (graphique 2) et qui consti-
tuent leurs principales préoccupations. La revalorisa-
tion salariale apparait comme la principale attente de

Les valeurs moyennes des variables de bien-étre pour la population francgaise et les Frangais dipldmés sont tirées de I'enquéte

mensuelle de conjoncture auprés des ménages CAMME (Perona 2023). Nous comparons la satisfaction des Frangais relative-
ment a leur niveau de vie a la satisfaction des professeurs en matiere de rémunération. Voir la derniére ligne du graphique 1.
3 Un enseignant gagne 37 700 S PPA par an en France alors que la moyenne en EU-23 est de 45 750 $ PPA aprés 15 ans d’ancien-

neté (Fournier et Rakocevic 2019)

% Collectif Nos Services Publics. 2023. « Monter un escalator qui descend » Comment le gel du point et la politique de
primes neutralisent la progression de carriére des enseignants .
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tous les professeurs (58%), suivie d'une réduction de
la charge de travail (42%), particuliérement pour les
enseignants du primaire, souvent affectés par un exces
de taches administratives. La qualité de I'accompagne-
ment administratif nécessaire a l'exercice de leurs
fonctions est évaluée a seulement 3,8/10 (5/10 pour
les enseignants du secondaire) par ces enseignants.

Domaines a améliorer prioritairement pour I'exercice
du métier
Trois domaines a choisir parmi 14
Pouvoir d'achat - *
Charge de travail * -

Prof. Primaire

Aménagement en fin de carriére L 2

Formation pro. continue .
Temps de travail e
Santé travail e s
Temps de concertation

Prof. Secondaire
Mabilite géographique

Info disposi tie de métier (X3
Accompagnement en début de carriere L]

Préparati

Accompagnement pri
20% 40% 60%

Source : Barométre du bien-étre des personnels de I'Education Nationale (2022)

Figure 2

Enfin, les professeurs éprouvent la tres faible valorisa-
tion de leur métier au sein de la société, méme ceux
qui débutent leur carriere. Partant d’'un niveau déja
tres bas de 3,3/10 pour les enseignants ayant 1 an
d’expérience, la valorisation ressentie chute au cours
des 10 premiéres années de carriére, atteignant un
point bas a 2/10. Une légére remontée s’opére ensuite
jusqu’ala fin de la carriére®.

La faible valorisation du métier d'enseignant se mani-
feste directement par le manque de respect dont les
professeurs disent faire 1'objet, notamment de la part
des parents d'éleves. Alors qu'autrefois les enseignants
étaient des figures socialement respectées, ceux d'au-
jourd'hui rencontrent davantage d'opposition voire
d'agressivité de la part des parents, qui n'hésitent pas
a remettre en question leurs compétences pédago-
giques.

Ainsi les professeurs estiment leurs activités utiles et
porteuses de sens mais aussi tres faiblement valori-
sées par la société (voir aussi Charpentier, Dion et
Feuillet 2021).
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Figure 3

2. Une trajectoire en forme de
U

De nombreux aspects de la satisfaction suivent une
trajectoire temporelle en forme de U. La satisfaction
des professeurs diminue considérablement au cours
des dix premieres années d’exercice avant d’atteindre
un point bas, pour ensuite s’améliorer a 'approche de
la retraite. Cette forme de U rappelle celle des tra-
vailleurs francais en général tout au long de leur vie
(Beasley, Raineau, et Perona 2018) mais elle est plus
prononcée pour les enseignants®. Chez ces derniers,
une réelle désillusion a I'égard de leur emploi semble
se manifester au cours des 10 premieres années de
carriére, entrainant une chute de la satisfaction au tra-
vail de 7 a 5,8 en moyenne. Par la suite, cette satisfac-
tion se stabilise généralement entre I'age de 30 et 55
ans. Un fort effet de rattrapage se produit ensuite en
fin de carriére pour les enseignants, probablement en
raison d'une augmentation des revenus et de l'ap-
proche de la retraite.

Satisfaction du travail et 4ge

et 10 tout a fait satisfait)

Moyenne (entre 0 pas du tout satisfait

20 30 40 s0 60 70
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Source : Barométre du bien-étre des personnels de 'Education Nationale (2022) &

Statistiques sur les Ressources et les Conditions de Vie (2020)

Figure 4

Les professeurs avec plus de 40 ans d’ancienneté ne sont pas représentés car trop peu nombreux dans notre étude. La

taille des points des graphiques 3 et 5 est proportionnelle a I'effectif de chaque intervalle d’ancienneté.
6 Nous comparons ici la satisfaction du travail des professeurs résultant de I'’enquéte ORBE a la satisfaction des Francais
pratiquant une activité de cadre ou une profession intellectuelle supérieure provenant de 'enquéte SRCV 2020.



Le lien entre la satisfaction relativement au niveau de
rémunération et ancienneté suit lui aussi une courbe
en forme de U. La frustration des enseignants se fait
particuliérement sentir en milieu de carriere, le plus
souvent entre 30 et 50 ans.
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Figure 5

3. L’influence de P’établisse-
ment

3.1. Priveé - Public

Si la satisfaction au travail des professeurs est nette-
ment inférieure a celle des Francais en moyenne et a
celles des Francgais de niveau de dipléme équivalent,
elle dépend de l'environnement dans lequel I'ensei-
gnant évolue. Dans le primaire et le secondaire, ceux
qui travaillent dans le secteur privé affichent une satis-
faction au travail (6,5) plus élevée que leurs homo-
logues du secteur public (5,9). Les professeurs du sec-
teur privé semblent également percevoir leur métier
comme étant plus valorisé (2,6) que leurs homologues
du secteur public (2,4), méme s’il s’agit d’évaluations
extrémement basses.

Satisfaction du travail et des conditions de travail
dans les secteurs privé et public

Satisfaction des conditions
de travail

Satisfaction de I'établissement

Satisfaction au travail

5.0 5.5 6.0 6.5 7.0 75
Moyenne (entre 0 pas du tout satisfait et 10 tout a fait satisfait)
Source : Barométre du bien-étre des personnels de I'Education Nationale (2022)

Figure 6

Cette différence s’explique notamment par une appré-
ciation plus favorable de leurs conditions de travail
(5,7 sur 10, contre 4,7 sur 10 dans le secteur public en
moyenne).

Dans quelles mesures les aspects suivants portent-ils
atteinte a vos capacités a accomplir votre métier ?

Crise sanitaire

Conditions matérielles de travail
(équipements, outils)

Conditions matérielles de travail
(locaux, lieux de travail

)

Manque de formation
aux nouvelles pédagogies

Manque de formation
au numérique

Manque de formation
a la didactique

Manque de formation
a la gestion de classe

35 4.0 45 5.0 55 6.0 65

Moyenne (entre 0 ne porte pas atteinte
et 10 porte tout a fait atteinte)

Source : Barometre du bien-étre des personnels de 'Education Nationale 2022)

Figure 7

Les domaines a améliorer prioritairement sont sensi-
blement identiques pour les professeurs du public et
du privé.

Domaines a améliorer prioritairement pour I'exercice
du métier
Trois domaines a choisir parmi 14

Pouvoir d'achat
Charge de travail
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Source : Baromeétre du bien-étre des personnels de I'Education Nationale (2022)

Figure 8

3.2. Réseaux d’Education Priori-

taire

De maniere peut étre plus surprenante, les ensei-
gnants travaillant dans les Réseaux d’Education Priori-
taire (REP) et REP+ affichent un niveau de satisfaction
au travail plus élevé que leurs collegues.

Bien-étre au travail des enseignants et
établissements prioritaires

L d
Sens L]
°
o REP+
REP
Satisfaction
au travail .
Hors EP @
-
Métier valorisé .
o
2 4 6 8
moyenne
Source : Baromeétre du bien-étre des personnels de I'Education Nationale (2022)

IIs expriment aussi un sentiment plus fort que leur vie
a un sens. Notons que davantage de jeunes profes-
seurs, encore optimistes, exercent dans ces établisse-
ments en REP et REP+ ou ils bénéficient également
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d’'indemnités financiéres allant de 144 i 426 €7 par
mois.

Les enseignants travaillant en REP+ ressentent enfin
une valorisation plus forte que les autres. Aussi, les
professeurs enseignant dans les établissements rele-
vant du REP et REP+ sont légérement moins insatis-
faits de leurs perspectives de carriéres que le reste des
enseignants, leur poste étant souvent per¢cu comme un
tremplin de début de carriere.

4. L'importance des statuts

Les différences de revenus entre enseignants du se-
condaire, notamment dues a des différences de corps,
se répercutent mécaniquement sur leur satisfaction,
méme si les professeurs les mieux rémunérés du se-
condaire, ceux qui occupent des chaires supérieures
(professeurs de classes préparatoires), n'affichent en
moyenne qu’'un niveau de satisfaction tres faible de 5
sur 10 concernant leur revenu. Le tableau général
reste bien celui d’'une insatisfaction globale quant a la
rémunération percue.

Tableau 1 : Satisfaction du niveau de rémunération (moyenne
sur 10) en fonction du corps dans I'’Education Nationale

Profes- Profes- Profes- Profes- Profes-
seurs de seurs seurs en | seursdes | seurs cer-
chaires agrégés | lycée pro- | écoles tifiés
supé- fessionnel
rieures
5.05 4.29 3.42 3.38 3.31

Quid des matieres enseignées ? Les mathématiques et
I’éducation sportive tiennent presque systématiquement
le haut du classement en termes de satisfaction dans la
plupart des domaines, sans que ces écarts puissent étre
attribués a des effets de composition (sexe, statut et
autres caractéristiques personnelles et socio-démogra-
phiques).

Satisfaction des perspectives de carriere
et matiere enseignée (secondaire)
Avancement, promotion, rémunération

MATHEMATIQUES

ESPAGNOL

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

ANGLAIS —_——

DOCUMENTATION

SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES

LETTRES MODERNES

TECHNOLOGIE

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE B

HISTOIRE GEOGRAPHIE =~ ———————@———————

27 29 31
Moyenne (entre 0 pas du tout satisfait
et 10 tout a fait satisfait)
Source : Barométre du bien-étre des personnels de I'Education Nationale (2022)

Figure 10

5. Les enseignantes : plus
nombreuses et relativement

plus heureuses

L'échantillon de notre étude refléte la tendance a la fé-
minisation des corps enseignants, avec 76% de
femmes. Cela est en adéquation avec la composition
réelle de la profession, ou les femmes représentaient
70% des effectifs du secteur public en 2019, et 74% du
secteur privé. Ces proportions sont d’ailleurs encore
plus élevées dans le primaire (83,7% des femmes dans
le public et 91,5% dans le privé en 2019 selon DEPP et
DGRH 2020).

Au sein des enseignants, les femmes expriment une
plus grande satisfaction que les hommes quant a leur
vie en général, leur travail, leur rémunération et leurs
perspectives de carriére. Ce constat vaut méme apres
neutralisation de 1'dge, de 1'ancienneté, de la matiere
enseignée et du statut®. Les aspirations plus modestes
des femmes en ce qui concerne leur situation finan-
ciére et professionnelle ont souvent été relevées par la
littérature scientifique et pourraient expliquer cet
écart en faveur des enseignantes (Blanchflower et Bry-
son 2023). La féminisation de la profession pourrait
aussi entrainer des difficultés d’identification pour les
enseignants masculins et ainsi une plus faible satisfac-
tion au travail (Houlfort et Sauvé 2010). Cependant,
I'écart entre hommes et femmes est plus faible, voire
inexistant, en ce qui concerne la valorisation percue du
métier d'enseignant dans la société.

Indemnités dans I'éducation prioritaire, Enseignants de 'UNSA
8 Voir annexe : le coefficient « homme » est négatif et significatif pour chacune de nos régressions incluant les controles

mentionnés.



L'écart de bien-étre entre les enseignantes et les enseignants

Valorisation du travail

satisfaction du revenu
- Homme

satisfaction des
perspectives d'avenir

Satisfaction dans la vie

Satisfaction au travail
*

3 4 5 6
Moyenne (entre 0 pas du tout satisfait et 10 tout a fait satisfait)
Source : Barométre du bien-étre des personnels de 'Education Nationale (2022)

Figure 11

6. IPS de Pétablissement : loin
d’une garantie de bien-étre

L'économie du bonheur a montré l'importance des
comparaisons dans la genese de la satisfaction, notam-
ment la satisfaction salariale. Or; il est probable que les
enseignants comparent leur niveau de rémunération
aux emplois auxquels ils auraient pu accéder en fonc-
tion de leurs études. Il est également possible qu'ils se
comparent directement au niveau de vie de leur entou-
rage, y compris des familles de leurs éleves. De fait, on
observe que plus lindice de position sociale (IPS)°
d’un établissement est élevé (donc le statut social des
parents d’éléves), plus faible est la satisfaction des pro-
fesseurs qui y enseignent®. Ainsi, tandis que la satis-
faction des enseignants du secondaire vis-a-vis de leur
revenu s'éléve a 4,7, elle diminue jusqu'au quatrieme
décile d’IPS, pour ensuite se stabiliser a une moyenne
de 3,3 jusqu'au septieme décile d’'IPS. C’est dans les
établissements socialement les plus favorisés, au
dixieme décile d’'IPS, que le niveau de satisfaction at-
teint son point le plus bas, avec une valeur de 2,9 sur
10. C’est aussi dans les établissements a fort IPS que
les enseignants estiment leur métier peu valorisé par
la société. Il en va de méme de la satisfaction des en-
seignants vis-a-vis de leurs perspectives de carriere
qui est également fortement influencée par le niveau
social de I'établissement dans lequel ils exercent. Joue
aussi le fait qu'une fois nommeés dans les meilleurs éta-
blissements, les enseignants ont peu d'espoir d'amé-
liorer leur situation professionnelle (a moins de chan-
ger d'activité ou de statut).

Satisfaction du niveau de rémunération et
indice de position sociale de I'établissement

Secondaire

Moyenne (entre 0 pas du tout satisfait
et 10 tout a fait satis

Primaire

o &

o e
% 8% L ¢ e e
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Indice de Position Sociale
Source : Barométre du bien-étre des personnels de 'Education Nationale (2022)

Figure 12

Satisfaction des perspectives de carriere et
indice de position sociale de I'établissement
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Moyenne (entre 0 pas du tout satisfait
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Source : Baromeétre du bien-étre des personnels de I'Education Nationale (2022)

Figure 13

7. Métier empécheé ?

Les résultats de notre enquéte indiquent que plus les
professeurs consacrent du temps a enseigner et a
construire des apprentissages en classe, plus leur
bien-étre est élevé, indépendamment du secteur dans
lequel ils travaillent, de la matiere enseignée et de leur
ancienneté. En d'autres termes, lorsqu'ils sont moins
distraits par des taches administratives, par la gestion
du comportement des éléves ou par les éventuels pro-
tocoles sanitaires, ils se sentent plus heureux dans leur

travail.

En moyenne, les professeurs consacrent environ 70%
de leur temps en classe a l'enseignement. La gestion
du comportement des éleves est la tache qui prend le
plus de temps en dehors de la transmission des
connaissances, que ce soit dans le secteur privé ou pu-
blic, et a tous les niveaux d'enseignement. Or, ceux qui
ont le plus de difficultés a gérer le comportement des
éleves sont aussi les plus malheureux au travail.

9  Lindice de position sociale d’un établissement est calculé grace a la moyenne des valeurs de référence pour chaque pro-
fession et catégorie sociale (PCS) des parents. Nous étudions cet indice en calculant les déciles de la distribution. Par
exemple, un établissement dont I'IPS appartient aux 10% les plus faibles est catégorisé dans le premier décile.

10 Cette situation s'explique peut-étre aussi par les coiits plus élevés des loyers et de la vie quotidienne dans les zones géo-

graphiques de ces établissements (Dauphant et al. 2023).
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Les taches secondaires telles que I'annotation du ca-
hier de correspondance ou la rédaction de comptes-
rendus aux parents sont également chronophages. Il
en va de méme du temps consacré au fonctionnement
des équipements technologiques nécessaires en classe,
notamment dans I'enseignement secondaire.

Bien-étre des professeurs et
proportion du temps en classe passée a enseigner
s

et 10 tout a fait satisfait)

Satisfaction
dans la vie

Moyenne (entre 0 pas du tout satisfait

0 25 50 75 100
Proportion de temps en classe passée  transmettre
des connaissances ou construire des apprentissages par semaine (%)
Source : Barométre du bien-étre des personnels de I'Education Nationale (2022)

Figure 14

C’est ainsi que les enseignants ayant plus de 10 ans
d'expérience estiment que les conditions de travail
sont nettement moins satisfaisantes que lorsqu'ils ont
commencé leur carriére, avec une note de satisfaction
de seulement 2,75 sur 10 (0 signifie conditions de tra-
vail pires et 10 conditions de travail meilleures).

Taches secondaires les plus chronophages
en dehors de la transmission des connaissances

Gérer sa classe et le comportement
Taches annexes
(cahier de correspondance, comptes rendus)

Prof. Secondaire

Prof. Primaire
Autre

3 a4 5
Rang (1 'prend le moins de temps' &
6 ‘prend le plus de temps')
Source : Barométre du bien-étre des personnels de I'Education Nationale (2022)

Figure 15

Notons que le protocole sanitaire n’est pas considéré
comme l'une des tiches annexes les plus chrono-
phages mentionnées par les professeurs en 2022. Les
répondants du barométre étaient encore soumis a di-
vers protocoles, influengcant notamment directement la
charge de travail des professeurs.

8. En guise de conclusion ...

Au total, trois aspects principaux forgent le méconten-
tement des enseignants : le revenu, les perspectives de

carriére et la valorisation du métier d'enseignant dans
la société. A cela s'ajoute le temps passé aux tiches
autres que la transmission de connaissances. Ces fac-
teurs contribuent au faible niveau de leur satisfaction
au travail, nettement inférieure a celle de la population
générale en France.

Malgré tout, selon 'enquéte TALIS 2018, moins de
10% des professeurs regrettent d'avoir choisi ce mé-
tier, une proportion qui se situe dans la moyenne euro-
péenne (Farrugia et al. 2022). Mais l'attractivité du
métier se réduit. Entre 2017 et 2021, plus d'un millier
de postes d'enseignants mis aux concours externes
n'ont pas été pourvus, en raison du manque de candi-
dats, ce qui a entrainé une augmentation des recrute-
ments contractuels (4500 en 2022) et une baisse signi-
ficative du niveau des candidats et des lauréats. C'est
pourquoi la Cour des comptes recommande de
prendre des mesures pour inverser cette tendance et
rendre le métier d'enseignant plus attractif et valorisé
(Cour des comptes 2023).
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10. Présentation des don-

-

nees

Les données présentées ici proviennent du Baromeétre
du bien-étre des personnels de I'Education Nationale.

Ce Baromeétre, mis en place par la DEPP, vise a suivre et
comprendre I'évolution de la qualité de vie au travail

des personnels. C’est aussi un outil de diagnostic des

conditions d’exercice les plus propices a I'amélioration
de la qualité de vie au travail. Concu en complément

d’autres dispositifs statistiques existants, tels que I'en-
quéte internationale TALIS et 'enquéte nationale de cli-
mat scolaire et de victimation auprés des personnels, le
Barometre permettra de disposer d’'informations régu-
lierement actualisées a partir d’échantillons nationaux

représentatifs. Lannée 2022 marque sa premiere édi-
tion. Il sera reconduit en 2023, puis tous les deux ans.

Le Baromeétre a pour objectifs de :

- mieux connaitre le niveau de bien-étre des
personnels de I'Education nationale ;

- suivre, de maniere fiable et a intervalles régu-
liers, son évolution, grace a la construction
d’un indicateur synthétique ;

- analyser ses déterminants ;

- effectuer des comparaisons avec d’autres pro-
fessions grace a des questions « standards » ti-
rées d’enquétes en population générale

Le questionnaire a été construit par la DEPP avec l'ap-
pui de chercheurs spécialisés dans le champ du bien-
étre et des organisations (Yann Algan, Mathieu Perona
et Claudia Senik), membres de 'Observatoire du bien-
étre du CEPREMAP ou du Conseil scientifique de 'Edu-
cation nationale (Rodolphe Durand). Il a été élaboré a
partir des d’enquéte proposés par
I'équipe de recherche, enrichis par l'expertise de la
DEPP et celle des organisations syndicales associées a
un groupe de travail. Les thémes abordés sont les sui-

instruments

vants :

- la qualité de vie en général et au travail

- l'autonomie dans I’exercice des missions

- le sens donné au travail

- la qualité des relations sociales dans le cadre
professionnel (confiance, soutien, etc.)

- les perspectives de progression (rémunéra-
tion, carriére)

- lesrelations avec 'administration

- les entraves a I'exercice du métier

- les facteurs de stress (risques psycho-sociaux)

Le questionnaire a été congu pour s’adapter aux diffé-
rentes catégories de personnel exer¢ant en milieu sco-
laire.

L'échantillon du Barometre 2022, composé d’environ
200 000 professionnels tirés au sort, est représentatif
des personnels exercant dans des écoles ou EPLE pu-
blics ou privés sous contrat avec I'Etat, au niveau na-
tional. Sont concernées par I'enquéte les catégories de
personnels suivantes :

- les enseignants du ler et du 2nd degré

- les directeurs d’école

- les conseillers principaux d’éducation

- le chefs d’établissement, adjoints et directeurs
adjoints de sections d’enseignement général
et professionnel adapté (SEGPA)

- les assistants d’éducation
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- les adjoints gestionnaires

- les secrétaires administratifs

- les professeurs des écoles spécialisés

- les médecins scolaires

- lesinfirmiers scolaires

- les assistants de service social

- les psychologues du ler et du 2nd degré

Le taux de réponse final est de 28%, soit un effectif de
61 861 personnes ayant répondu.

11. Annexes

11.1. Champ d’étude

Les résultats statistiques de cette note d'analyse
peuvent différer de ceux présentés dans la note d’in-
formation de la DEPP, publiée le méme jour, en raison
d'un champ d'étude différent. En effet, nous n'incluons
pas les professeurs remplagants ni les directeurs d'éta-
blissement dans nos calculs. Ces différences de champ
ont un impact limité sur les résultats finaux.

11.2. Etude économétrique

Tableau 2 : Variables de référence

Indice de Position Sociale IPS 1* décile

Sexe Femme

Matiere Mathématiques

Corps (primaire) Professeur des écoles

Corps (secondaire) Professeur certifié

Réseau Etablissement non-priori-
taire

Secteur Etablissement public

Etablissement (primaire) Ecole primaire

Etablissement (secondaire) |Lycée général

Variables explicatrices de la satisfaction
au travail dans le secondaire
Coefficients de la régression linéaire

Indice de Position Sociale 100§ —e
Indice de Position Sociale 5D —)———
Indice de Position Sociale 4D { —
Indice de Position Sociale 6D ——
indice de Position Sociale 9D
indice de Position Sociale 7D —o- -
Indice de Position Sociale 8D ———
Indice de Position Sociale 3D ——
Indice de Position Sociale 2D —ol—
Enfant foyer- , e
-
-
L
=
o '
————
Prof. Documentaliste { —e—
Prof. Physique-Chimie —a—
Prof. Histoire Géo | e
Prof. SVT+ —e—
Prof. Espagnol{ ——-|
Prof. Lettres Modernes{ S~ S
Prof. Anglais{ —
Prof. Lycée Pro{ I ————
Prof. Chaire Supérieure | ' —
Autre{ N ———
Prot. Agrégés | ]
Etablissement priveé { t ——
Lycée Régional EA{ ' ——
Réseau d'Education Prioritaire + ' ——
Coliege |
Réseau d'Education Prioritaire | g
Lycée Polyvalent{ —_—
Lycée 1 T
To 05 00 05 10

Variables explicatrices de la satisfaction
au travail dans le primaire
Coefficients de la régression linéaire

Indice de Position Sociale 1004 — 1
Indice de Position Sociale 2D+ ——
Indice de Position Sociale 9D ———
Indice de Position Sociale 4D { ——

Indice de Position Sociale 6D ——

Indice de Position Sociale 70 ——

Indice de Position Sociale 8D ———!

Indice de Position Sociale 5D+ —_—

Indice de Position Sociale 30 —

'

Enfant foyer{ .

Ancienneté2{ *
Revenu+

(]
Agez | -+
Ageq +

! '
Ancienneté | +

Homme-{ . !
Autre '
Etablissement priveé { '

Réseau d'Education Prioritaire +4 : .
i

Réseau d'Education Prioritaire | —

Ecole é1¢

1.0 0.5 0.0 0.5

Variables explicatrices de la satisfaction
du revenu dans le secondaire

Coefficients de la régression linéaire
Indice de Position Sociale 20 f °
Indice de Position Sociale 3D P
Indice de Position Sociale 40 —
Indice de Position Sociale 5D e
Indice de Position Sociale 60 —
Indice de Position Sociale 7D+ - s 2

Indice de Position Sociale 1001 ———@———
nfant foyer{

Revenu
Ancienneté2 |

ge2 {
Ancienneté {

Homme {

Prof. Documentaliste {
Prof. Physique-Chimie {
Prof. Espagnol{

Prof. EPS{

Prof. Anglais {

Prof. SVT{

Prof. Lettres Modernes |
Prof. Histoire Géo {

Prof. Chaire Supérieure{

g

Autre
Prof. Lycée Pro<
Prof. Agréges {
Réseau d'Education Prioritaire +
Lycée Régional EA{
Etablissement privé {
College 1
Lycée Polyvalent | S 7 A—

Lycée Professionnel 4 +

Réseau d'Education Prioritaire { ——

+++ m

Variables explicatrices de la satisfaction
du revenu dans le primaire
Coefficients de la régression linéaire

Indice de Position Sociale 2D {

|

Indice de Position Sociale 3D {

|

Indice de Position Sociale 5D {

|

Indice de Position Sociale 6D {

i

Indice de Position Sociale 4D

|

Indice de Position Sociale 7D {

|

Indice de Position Sociale 8D {

|

Indice de Position Sociale 9D+

|

Indice de Position Sociale 10D 4
Revenu

Enfant foyer{

Ancienneté2 |

Age2

Ageq

Ancienneté |

Homme { °
Autre {
Réseau d'Education Prioritaire + 4
Etablissement privé {
Réseau d'Education Prioritaire |

Ecole élé 4

15 10 05

°
°

Variables explicatrices de la satisfaction
des perspectives d'avenir dans le secondaire
Coefficients de la régression linéaire

L]

Indice de Position Sociale 20
indice de Position Sociale 30
Indice de Position Sociale 4D
indice de Position Sociale 50
Indice de Position Sociale 6D
Indice de Position Sociale 7D
Indice de Position Sociale 8D+
Indice de Position Sociale 9D

Indice de Position Saciale 100

nu+
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ge2
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A
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Variables explicatrices de la satisfaction
des perspectives d'avenir dans le primaire
Coefficients de la régression linéaire

Indice de Position Sociale 2D
Indice de Position Sociale 5D ——
Indice de Position Sociale 3D —_—
Indice de Position Sociale 4D ——
Indice de Position Sociale 6D ———

Indice de Position Sociale 7D —_——
Indice de Position Sociale 9D ——
Indice de Position Sociale 8D —
Indice e Position Sociale 10D ——
Revenu
Enfant foyer
Ancienneté2
Age2
Age
Ancienneté {

Homme
Autre

Etablissement privé

Réseau d'Education Prioritaire +

Réseau d'Education Prioritaire

Ecole

Variables explicatrices de la valorisation ressentie
du métier d'enseignant dans le secondaire
Coefficients de la régression linéaire

Indice de Position Sociale 7D
Indice de Position Sociale 3D
Indice de Position Sociale 5D
Indice de Position Sociale 6D
Indice de Position Sociale
Indice de Position Sociale 4D
Indice de Position Sociale
Indice de Position Sociale 2D

Indice de Position Sociale 10D

Enfant foyer

Ancienneté2
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Prof. Physique-Chimie
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Lycée
College

Lycée Polyvalent
Réseau d'Education Prioritaire

Variables explicatrices de la valorisation ressentie
du métier d'enseignant dans le secondaire
Coefficients de la régression linéaire

Indice de Position Sociale 6D
Indice de Position Sociale 5D
Indice de Position Sociale 7D
Indice de Position Sociale 2D
Indice de Position Sociale 8D
Indice de Position Sociale 4D
Indice de Position Sociale 3D
Indice de Position Sociale 9D

Indice de Position Sociale 10D
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Age
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