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 27 Janvier 2022

Le Bien-être des Français – Décembre 2021
Moral en berne
Résumé                   

Pris début décembre, notre dernier baromètre du bien-être des Français pour 
2021 confirme la stabilisation des principaux indicateurs après les montagnes 
russes des deux dernières années. Cette stabilisation s’accompagne toutefois 
d’une détérioration de l’état émotionnel des Français. Si une part de la chute 
du sentiment d’être heureux doit s’expliquer par la saison, nous enregistrons 
une baisse significative de la part des gens qui se sont sentis heureux la veille, 
et en parallèle une augmentation de ceux qui se sont sentis déprimés. Le pré-
sent, angoissant, fait ainsi de moins en moins recette tandis que les apprécia-
tions de l’avenir se dégradent lentement.

La stabilité des autres indicateurs cache parfois  des évolutions contrastées. 
Ainsi, les femmes indiquent une progression de leur satisfaction à l’égard de 
toutes les dimensions touchant au travail et aux temps de vie, alors que ces do-
maines se dégradent chez les hommes. De même, l’appréciation de plusieurs 
indicateurs-clef résiste bien voire s’améliore depuis un an chez les moins de 
45 ans, mais baisse chez leurs aînés. La pandémie n’a pas remis en cause la 
stratification sociale du bien-être en France, mais nous constatons dans cette 
dernière  vague  que  le  niveau  d’inquiétude  des  classes  moyennes  et  supé-
rieures  rejoint  celui  habituellement  déclaré  par  les  ménages  les  plus  mo-
destes.
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Notre tableau de bord de septembre dernier montrait 
une stabilisation des principaux indicateurs de bien-
e% tre subjectif apre3s deux ans de montagnes russes. Ce-
lui de de cembre, pris entre la toute fin de novembre et 
le  de but  des  vacances de fin  d’anne e  confirme cette 
stabilisation.  Le  tableau  d’ensemble  a  toutefois  une 
teinte  plus  sombre,  avec  une  e rosion  d’un  grand 
nombre d’indicateurs et surtout un mouvement ne gatif 
du bien-e% tre e motionnel1. Une partie de cette de grada-
tion peut tenir a3  la saison. L’enque% te est administre e 
entre  la  dernie3re  semaine de novembre et  la  mi-de -
cembre,  pe riode  ou3  l’entre e  prochaine  dans  l’hiver 
coï8ncide avec les dernie3res semaines de la pe riode sco-
laire. Cependant, ce recul du bien-e% tre he donique est 
nettement plus important que celui constate  en 2016 
ou en 2017, ce qui nous incite a3  penser que le contexte 
de l’e pide mie a joue  un ro% le important.

1. Tableau de bord

La comparaison par rapport a3  de cembre 2020 donne 
d’abord le sentiment d’une e rosion des dimensions du 
bien-e%tre qui avaient pluto% t  bien re siste  au troisie3me 
confinement : la satisfaction a3  l’e gard du niveau de vie 
(Figure 1),  du travail  ou  la  comparaison par rapport 
aux autres Français a recule  progressivement sur l’an-
ne e, vers un niveau comparable a3  celui d’avant la pan-
de mie.  Paralle3 lement,  les  autres  grands  indicateurs 
sont redescendus au niveau ou3  ils e taient pendant le 
deuxie3me confinement.

2. Des inquiétudes présentes

Par rapport au trimestre dernier, le principal mouve-
ment  est  celui  de  l’inquie tude.  La  moyenne  des  re -
ponses a3  la question « Au cours de la journe e d’hier, 
vous-e% tes  vous  senti  heureux ? »  a  tre3s  significative-

1 Comme chaque trimestre,  vous  pouvez  retrouver  l’en-
semble de nos indicateurs sur notre Tableau de bord en 
ligne.

ment chute ,  renouant avec son point bas du confine-
ment  de  de cembre  2020  (Figure 2).  Dans  le  me%me 
temps, la part des gens qui disent s’e% tre sentis de pri-
me s la veille a elle aussi augmente , retrouvant me%me 
son niveau d’il y a un an (Figure 3). Le volet e motion-
nel du bien-e%tre subjectif apparaï%t donc en berne a3  la 
fin de 2021.

Il faut e galement tenir compte d’un effet d’usure. Si le 
sentiment  de  bonheur  a  connu  sur  le  moment  des 
hauts  et  des  bas,  un  regard  re trospectif  sur  l’anne e 
e coule e (Figure 4) renvoie une image plus uniforme -
ment ne gative.

Cette  morosite  pe3se  probablement  sur l’appre ciation 
de l’avenir individuel, qui avait bien re siste  jusqu’ici a3  
la pande mie, mais se de grade depuis trois trimestres, 
et tombent au-dessous de leur niveau d’avant la pan-
de mie. Dans le me%me temps, la part des personnes qui 
re pondent que si  elles avaient le  choix elles pre fe re-
raient  vivre  a3  l’e poque  pre sente  repre sente  pour  la 
premie3re fois moins d’un quart des re ponses. Par com-
paraison, l’appe tence pour le demi-sie3cle passe  n’a ja-

Figure 1 : Dans tous les graphiques de cette Note, les barres 
grises indiquent les périodes de confinement en France métro-
politaine. La ligne grisée en pointillés indique la valeur 
moyenne depuis le début de l’enquête. Les points en rouge re-
lèvent les vagues de l’enquête au même mois que la dernière 
vague.

Figure 3

Figure 4

Figure 2

http://www.cepremap.fr/Tableau_de_Bord_Bien-Etre.html
http://www.cepremap.fr/Tableau_de_Bord_Bien-Etre.html
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mais e te  aussi forte depuis le de but de notre enque% te 
(Figure 5)2.

3. Les hommes plus touchés

Sur ce  trimestre,  certaines e volutions ne gatives  sont 
principalement dues aux hommes dans notre e chan-
tillon.  Ainsi,  l’augmentation du sentiment de de pres-
sion provient essentiellement des de ces derniers, de 
me%me que l’e rosion de l’appre ciation du niveau de vie 
et des perpectives futures personnelles. Alors que les 
hommes sont la plupart du temps plus optimistes, ce 
n’est plus le cas en de cembre 2021.

Dans le me%me temps, les questions relatives a3  la  vie 
professionnelle  -  satisfaction vis-a3 -vis  du travail,  des 
relations de travail, et de l’e quilibre des temps de vie- 
connaissent un mouvement de ciseaux :  les re ponses 
des  femmes  s’ame liorent  par  rapport  a3  septembre 
2021(Figure 6) mais celles des hommes se de te riorent 
plus significativement.

2 Tous les graphiques illustrant ces mouvements figurent 
dans notre Tableau de bord du bien-e% tre en ligne.

Depuis un an, la perception d’avoir des gens sur qui 
compter s’ame liore re gulie3rement chez les femmes – 
mais pas chez les hommes (Figure 7). Plusieurs e tudes 
re alise es  pendant  la  pande mie  ont  montre  que  les 
femmes avaient eu plus que les hommes la charge de 
l’adaptation aux circonstances : e coles ferme es, chan-
gements  d’activite s,  etc.  Des  enque% tes  sugge3rent 
qu’une partie d’entre elles a de veloppe  la possibilite  de 
faire appel a3  des proches, ou noue  des relations nou-
velles  avec  d’autres  parents  faisant  face  aux  me%mes 
difficulte s.

4. Les moins de 45 ans creusent l’écart

Dans notre e chantillon, les moins de 45 ans avaient, au 
printemps  2021,  creuse  l’e cart  avec  leurs  aï%ne s  en 
termes de satisfaction de vie. Cet e cart reste important 
dans la vague de de cembre, les trois groupes connais-
sant un le ger repli paralle3 le3. En revanche, concernant 
la  comparaison  aux  autres  Français,  les  plus  jeunes 
restent au me%me niveau qu’auparavant, alors que les 
re ponses de leurs aï%ne s de clinent (Figure 8).

Paralle3 lement,  l’appre ciation  des  perspectives  de  la 
prochaine ge ne ration en France est  particulie3rement 
ne gative chez les plus de 65 ans,  alors qu’elle se re-
dresse le ge3rement chez les plus jeunes.

3 En raison de la technique d’e chantillonage, fonde e sur 
les fichiers de la taxe d’habitation et d’interrogation de 
la personne de re fe rence, les jeunes sont peu repre sen-
te s  dans  l’e chantillon  de  l’enque%te.  De  ce  fait,  nous 
construisons trois groupes d’a% ge : 17 a3  44 ans, 45 a3  64 
ans, 65 ans et plus.

Figure 5 : Part des réponses à la question « Certaines per-
sonnes aimeraient bien vivre dans une autre époque en 
France. Si vous aviez le choix, laquelle choisiriez-vous ? »

Figure 6

Figure 7

Figure 8

http://www.cepremap.fr/Duree.html
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5. Des contrastes sociaux stables

Si les deux ans de pande mie ont conduit a3  des fluctua-
tions conside rables selon la plupart de nos indicateurs, 
ils  n’ont  pas  bouleverse  les  e carts  sociaux  que nous 
constatons  depuis  le  de but  de  la  pande mie.  Qu’on 
classe  les  me nages par  niveau de  revenu ou par  di-
plo% me, les plus riches ou les plus diplo% me s sont prati-
quement  toujours  mieux  situe s  sur  les  indicateurs 
d’ensemble  et  l’appre ciation  de  l’avenir  –  mais  pas 
dans les questions relatives a3  la vie professionnelle et 
moins nettement en ce qui concerne les relations avec 
les proches. Cet effet se retrouve dans cette dernie3re 
vague.  Une dimension fait  toutefois exception.  L’aug-
mentation de la part de personnes qui se sont senties 
de prime es provient des deux tiers supe rieurs de la re -
partition des revenus (Figure 9). Les me nages les plus 
modestes continuent toutefois a3  se de clarer plus sou-
vent de prime s que les autres.

6. Conclusion

Dans  l’ensemble,  les  points  de  fragilite  semblent  se 
multiplier sur cette vague de de cembre. Le bien-e% tre 
e motionnel est en berne et la de prime en hausse, tan-
dis  que les  me triques qui  avaient  bien re siste ,  voire 
s’e taient  ame liore es,  s’e rodent.  Pour  l’instant,  les  in-
quie tudes d’ordre e conomique,  a3  commencer par les 
craintes a3  l’e gard du pouvoir d’achat ou de l’inflation, 
ne se sont pas traduites massivement dans une insatis-
faction a3  l’e gard du niveau de vie. Elles ont en revanche 
pu  peser  sur  l’appre ciation  toujours  plus  morne  de 
l’avenir collectif. Les Français abordent donc cette an-
ne e d’e lections avec un moral fragile. Nous avions vu 
en 2017 comment la campagne pre sidentielle avait en-
traï%ne  une ame lioration de nombreux indicateurs. Ce 
phe nome3ne se re pe3 tera-t-il en 2022 ?

Décembre 2021

Dimension Re ponse moyenne
(0 a3  10)

Grandes dimensions ** 2020 2021

Dec. Sept. Dec.

Satisfaction de vie →→ 6,5 6,7 6,6

Sens de la vie ↘→ 7,2 7,0 7,0

Bonheur →↘ 6,7 7,1 6,7

Anxie te  et de pression* →↘ 2,3 1,9 2,2

Sante                                                ↘→ 7,0 6,9 6,8

Niveau de vie ↘→ 6,8 6,7 6,6

Comparaison avec les autres ↘→ 6,7 6,6 6,5

Anne e dernie3re ↘→ 6,8 5,9 6,0

Perception de l’avenir

Vie future (personnelle) →→ 5,9 6,0 5,8

Prochaine ge ne ration France →→ 3,9 3,9 3,9

Prochaine ge ne ration Europe ↘→ 4,1 4,1 4,0

Proches et environnement

Relations avec les proches →→ 8,1 8,2 8,2

Gens sur qui compter ↗→ 7,5 7,7 7,8

Sentiment de se curite →→ 7,1 7,2 7,1

Agression ressentie* →↘ 1,6 1,5 1,8

Travail et temps de vie

Satisfaction au travail ↘→ 7,4 7,1 7,1

Relations de travail →→ 7,2 7,1 7,0

EO quilibre des temps de vie →→ 5,8 5,8 5,7 

Temps libre →→ 6,4 6,6 6,5

Tableau 1
Les flèches indiquent les améliorations ou dégradations par 
rapport au même mois l’année précédente. Les flèches grises 
indiquent que la variation n’est pas significative au seuil de 
5 %.
* Pour l’anxiété et l’agression, un score plus haut indique un 
niveau d’anxiété ou d’agression plus élevé
** La première flèche indique l’évolution par rapport à l’année  
précédente, la deuxième flèche l’évolution par rapport au tri-
mestre précédent

Figure 9
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Le CEPREMAP est ne  en 1967 de la fusion de deux centres, le CEPREL et le CERMAP, pour e clairer la planification 
française gra% ce a3  la recherche e conomique.

Le CEPREMAP est, depuis le 1er janvier 2005, le CEntre Pour la Recherche EconoMique et ses APplications. Il est 
place  sous la tutelle du Ministe3re de la Recherche. La mission pre vue dans ses statuts est d’assurer une interface 
entre le monde acade mique et les administrations e conomiques.

Il est a3  la fois une agence de valorisation de la recherche e conomique aupre3s des de cideurs, et une agence de fi-
nancement de projets dont les enjeux pour la de cision publique sont reconnus comme prioritaires.

http://www.cepremap.fr

Observatoire du Bien-être

L’Observatoire du bien-e%tre au CEPREMAP soutient la recherche sur le bien-e% tre en France et dans le monde. Il 
re unit des chercheurs de diffe rentes institutions appliquant des me thodes quantitatives rigoureuses et des tech-
niques novatrices. Les chercheurs affilie s a3  l’Observatoire travaillent sur divers sujets, comme des questions de 
recherche fondamentales telles que la relation entre e ducation, sante  et bien-e% tre, l’impact des relations avec les 
pairs sur le bien-e%tre, la relation entre le bien-e%tre et des variables cycliques tels que l’emploi et la croissance et 
enfin l’e volution du bien-e%tre au cours de la vie. Un ro% le important de l’Observatoire est de de velopper notre 
compre hension du bien-e% tre en France : son e volution au fil du temps, sa relation avec le cycle e conomique, les 
e carts en termes de bien-e% tre entre diffe rents groupes de population  ou re gions, et enfin la relation entre poli-
tiques publiques et bien-e%tre.

http://www.cepremap.fr/observatoire-bien-etre
https://twitter.com/ObsBienEtre
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