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Depuis la dernière newsletter, nous avons reçu les données de la vague de septembre de
la plate-forme Bien-être adossée à l’enquête CAMME de l’INSEE. Au-delà de la note d’analyse,
nous avons travaillé à  la  construction d’une base de données de référence pour cette
enquête  et  à  un  module  d’exploration  que  nous  espérons  présenter  bientôt  aux
chercheurs intéressés. 
Nous profitons par ailleurs de cette newsletter pour vous présenter quelques équipes et
institutions que vous connaissez peut-être, actifs dans la recherche, l’accompagnement et
l’évaluation des politiques publiques sur les thèmes de l’Observatoire.

Publications

Note  de  l’Observatoire  du  Bien-être

nn°2017-12 : Optimisme et inquiétudes

ÀÀ  la  lumièèrè  dè  la  vaguè dè sèptèmbrè dè
notrè platè-formè Bièn-èê trè, il apparaîêt què
la  vaguè  d’optimismè  dè  juin  èst  assèz
largèmènt  rètombèéè,  suggèérant  unè
trajèctoirè  post-èé lèctoralè.  Sur  un  an
toutèfois, la plupart dès variablès rèlativès aè
l’avènir  sont  èn amèélioration,  qu’il  s’agissè
dès  variablès  dè  bièn-èê trè  ou  dè
conjoncturè.  Unè  sèulè  fait  èxcèption,  lès
anticipations  financièèrès  aè  12  mois,
probablèmènt  trèès  affèctèéès  par
l’anticipation dè la haussè dè la CSG èt, pour
lès fonctionnairès, du gèl du point d’indicè.

Notè dè l’Obsèrvatoirè du Bièn èê trè n°2017-
12 : Optimismè èt inquièé tudès, Obsèrvatoirè
du Bièn-èê trè du CEPREMÀP, n°2017-12, 14
Novèmbrè 2017

Note  de  l’Observatoire  du  Bien-être

nn°2017-11  :  Réduction  du  temps  de

travail et bien-être des travailleurs

Nouvèllè synthèèsè d’un articlè publièé  par un
mèmbrè du rèésèau.

Notè dè l’Obsèrvatoirè du Bièn-èê trè n°2017-
11     : Rèéduction du tèmps dè travail èt bièn-  
èê trè dès travaillèurs, Obsèrvatoirè du Bièn-
èê trè  du  CEPREMÀP,  n°2017-11,  07
Novèmbrè 2017

Les  structures  de  recherche  sur  le

bien-être dans le monde

Connaissèz-vous d’autrès structurès activès
dans  la  diffusion  èt  l’application  dès
rèchèrchès  sur  lè  bièn-èê trè ?  Dans  cè  cas,
n’hèésitèz pas aè  nous lès signalèr. Cè moi-ci,
nous  attirons  votrè  attèntion  sur  3
structurès

What Works Centre for Wellbeing

Fondèé  èn 2014, cè cèntrè fait partiè du What
Works  Nètwork,  rèésèau  dè  structurès
britanniquès  dèédièéès  aè  la  diffusion  dè  la
rèchèrchè  èt  aè  la  promotion  dè  l’action
publiquè  fondèéè  sur  lès  prèuvès.  Commè
l’Obsèrvatoirè,  lè  WWC  for  Wèllbèing
s’intèérèssè  aè  un  vastè  èévèntail  d’actions,
incluant la mèsurè du bièn-èê trè, la formation
continuè, l’èmploi, lè sport èt la culturè.

https://www.whatworkswèllbèing.org/

The Behavioural Insights Team

Fondèé  èn  2010  commè  unè  Nudge  Unit
auprèès du prèmièr ministrè britanniquè, lè
BIT  èst  dèvènu  èn  quèlquès  annèéès  unè
organisation  intèrnationalè  dè  consèil  èt
d’accompagnèmènt  dans  l’utilisation  dès
outils dè l’èéconomiè comportèmèntalè dans
l’action publiquè. Il publièé  rèégulièèrèmènt lès
rèésultats  dè  sès  intèrvèntions,  lè  plus
souvènt  appuyèéès  sur  dès  èxpèérièncès
controê lèéès randomisèéès.

https://www.whatworkswellbeing.org/
http://www.cepremap.fr/2017/11/note-de-lobservatoire-du-bien-etre-2017-11-reduction-du-temps-de-travail-et-bien-etre-des-travailleurs/
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http://www.cepremap.fr/2017/11/note-de-lobservatoire-du-bien-etre-2017-11-reduction-du-temps-de-travail-et-bien-etre-des-travailleurs/
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http://www.bèhaviouralinsights.co.uk/

Center for Research in Economics and

Well-Being | CREW

Cèntrè  dè  rèchèrchè  pluridisciplinairè
consacrèé  aè  l’èéconomiè  du  bièn-èê trè,
Univèrsitèé  dè Baê lè.

https://wwz.unibas.ch/crèw/crèw-homè/

Vu sur le Web

Dans  cette  rubrique,  nous  mentionnons
quelques  articles  qui  ont  attiré  notre
attention depuis la dernière Newsletter. 

“Thè  intèrnèt,  social  mèdia,  and  political
polarization”, Lèvi Boxèll, 01 Octobèr 2017,
VOX

Lès  rèésèaux  sociaux  èt  lè  phèénomèènè  dè
bullè  informationnèllè  ont  èé tèé  largèmènt
pointèés  du  doigt  dans  la  polarisation
croissancè  dè  la  viè  politiquè.  L’analysè
gèénèérationnèllè  dè  la  polarisation  nè
soutiènt  pas  cèttè  hypothèèsè,  lès
gèénèérations lès moins connèctèéès èé tant lès
plus touchèéès par la polarisation.

“RèsèarchGatè  Backs  Down”,  Inside  Higher
Ed, 2017-10-11,  « Nous n’avons pas d’autrè
choix  »  :  lès  èéditèurs,  RèsèarchGatè  èt  lès
guèrrès  du  copyright,  rèésèau  dès  Urfist,
Hypothèèsès.org, 2017-11-06

 Sous la prèssion d’un consortium d’èéditèurs
scièntifiquès, lè sitè RèsèarchGatè va rètirèr
plusièurs cèntainès d’articlès dè rèchèrchè.
Cèttè  affairè  rappèllè  què  RèsèarchGatè
(commè Àcadèmia.èdu) sont dès èntrèprisès
commèrcialès, èt què l’archivagè dès articlès
sur cès platès-formès nè bèénèé ficiè  pas dès
dèérogations accordèéès aè  l’auto-archivagè ou
aè  l’archivagè sur dès archivès ouvèrtès. 

Dans lè cadrè dè cèttè affairè, RèsèarchGatè
a  d’aillèurs  modifièé  sès  conditions
d’utilisation  afin  dè  fairè  pèsèr  sur  lès
autèurs la rèsponsabilitèé  dè la misè èn lignè
non autorisèéè par l’èéditèur dè travaux.

 “Fakè nèws and fact chècking:  Gètting thè
facts straight may not bè ènough to changè
minds”, O. Barrèra et. al., VOX, 02 Novèmbèr
2017

Lè fack checking èst-il èfficacè facè aux fake
news ?  Cèttè  èxpèérièncè  mènèéè  lors  dè  la
campagnè prèésidèntièllè  françaisè  dè  2017
montrè  què  lès  pèrsonnès  èxposèéès  aè  dès
chiffrès  trompèurs  puis  aè  lèur  corrèction
rèstènt  profondèémènt  influèncèés  par  lè
narratif  èntourant lès  chiffrès qu’ils  savènt
faux.

Pèrsonal wèll-bèing in thè UK: July 2016 to
Junè 2017, ONS, 07 novèmbrè 2017

L’ONS  a  publièé  son  èé tudè  annuèllè  sur  lès
quèstions rèlativès au bièn-èê trè dè l’Ànnual
Population  Survèy.  Malgrèé  lè  Brèxit  èt  lès
attèntats,  lès  rèéponsès  poursuivènt  lèur
tèndancè aè  l’amèé lioration. 

“Brèxit was a cry of financial pain and not
thè influèncè of thè old”,  Fèdèrica Libèrini,
Àndrèw  Oswald,  Eugènio  Proto,  Michèla
Rèdoano 17 Octobèr 2017, VOX

Lè votè èn favèur du Brèxit èé tait-il un votè
dès classès malhèurèusès ? C’èst lè cas, mais
moins  qu’un  malhèur  gèénèéral,  cè  sont  lès
inquièé tudès  vis-aè -vis  dès  financès
pèrsonnèllès  qui  distinguènt  lè  plus  lès
partisans du Brèxit. Contrairèmènt aè  cè qui a
èé tèé  largèmènt  commèntèé ,  lès  gèénèérations
aêgèéès  n’ont  pas,  aè  caractèéristiquès  èégalès,
votèé  plus massivèmènt èn favèur du Brèxit. 

“Europè's  Trust  Dèficit:  Causès  and
Rèmèdiès”,  Christian  Dustmann,  Barry
Eichèngrèèn,  Sèbastian  Ottèn,  Àndrèé  Sapir,
Guido Tabèllini, Gylfi Zoèga 23 Àugust 2017,
VOX

Cè  rapport,  publièé  èn  aouê t,  èxplorè  lès
rèlations  èntrè  l’èérosion  dè  la  confiancè
collèctivè  èt  la  montèéè  dès  populismès  èn
Europè. 
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https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/wellbeing/bulletins/measuringnationalwellbeing/july2016tojune2017
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https://www.insidehighered.com/news/2017/10/11/researchgate-bows-publisher-pressure-and-removes-some-papers
http://voxeu.org/article/internet-social-media-and-political-polarisation
http://voxeu.org/article/internet-social-media-and-political-polarisation
https://wwz.unibas.ch/crew/crew-home/
http://www.behaviouralinsights.co.uk/


Lè CEPREMÀP èst nèé  èn 1967 dè la fusion dè dèux cèntrès, lè CEPREL èt lè CERMÀP, pour èéclairèr la 
planification françaisè graê cè aè  la rèchèrchè èéconomiquè.

Lè  CEPREMÀP  èst,  dèpuis  lè  1èr  janvièr  2005,  lè CEntrè Pour  la Rèchèrchè EconoMiquè  èt
sès ÀPplications.  Il  èst placèé  sous la tutèllè du Ministèèrè dè la Rèchèrchè. La mission prèévuè dans sès
statuts èst d’assurèr unè intèrfacè èntrè lè mondè acadèémiquè èt lès administrations èéconomiquès.

Il èst aè  la fois unè agèncè dè valorisation dè la rèchèrchè èéconomiquè auprèès dès dèécidèurs, èt unè agèncè
dè financèmènt dè projèts dont lès ènjèux pour la dèécision publiquè sont rèconnus commè prioritairès.

http://www.cèprèmap.fr

Observatoire du Bien-être

L’Obsèrvatoirè du bièn-èêtrè au CEPREMÀP soutiènt la rèchèrchè sur lè bièn-èê trè èn Francè èt  dans lè
mondè.  Il   rèéunit  dès  chèrchèurs  dè  diffèérèntès  institutions  appliquant  dès  mèéthodès  quantitativès
rigourèusès èt dès tèchniquès novatricès.  Lès chèrchèurs affilièés  aè  l’Obsèrvatoirè travaillènt sur divèrs
sujèts, commè dès quèstions dè rèchèrchè fondamèntalès tèllès què la rèlation èntrè èéducation, santèé  èt
bièn-èêtrè, l’impact dès rèlations avèc lès pairs sur lè bièn-èêtrè, la rèlation èntrè lè bièn-èêtrè èt dès variablès
cycliquès tèls què l’èmploi èt la croissancè èt ènfin l’èévolution du bièn-èê trè au cours dè la viè. Un roê lè
important dè l’Obsèrvatoirè èst dè dèévèloppèr notrè comprèéhènsion du bièn-èê trè èn Francè: son èévolution
au fil  du tèmps, sa rèlation avèc lè cyclè èéconomiquè, lès èécarts èn tèrmè dè bièn-èêtrè èntrè diffèérènts
groupès dè population  ou rèégions, èt ènfin la rèlation èntrè politiquès publiquès èt bièn-èê trè.

http://www.cèprèmap.fr/obsèrvatoirè-bièn-ètrè

https://twittèr.com/ObsBiènEtrè

Directeur de publication 
Mathièu Pèrona

Comité scientifique 
Claudia Sènik
Yann Àlgan
Àndrèw Clark

Obsèrvatoirè du Bièn-èê trè du CEPREMÀP

48 Boulèvard Jourdan
75014 Paris – Francè 
+33(0)1 80 52 13 61
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